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                                                      Введение
Лагерь – это сфера активного отдыха, разнообразная общественно значимая досуговая деятельность, отличная от типовой назидательной, дидактической, словесной школьной деятельности. Лагерь дает возможность любому ребенку раскрыться, приблизиться к высоким уровням самоуважения и само реабилитации. Лагерь с дневным пребыванием  учащихся призван создать оптимальные условия для полноценного отдыха детей. Детские оздоровительные лагеря являются частью социальной среды, в которой дети реализуют свои возможности, потребности в индивидуальной, физической и социальной компенсации в свободное время. Летний лагерь является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой – пространством для оздоровления, развития художественного, технического, социального творчества.
На базе МАОУ СШ № 3 в летний период в течение десяти лет функционировал оздоровительный центр «Время чудес». В 2016 году на базе МАОУ СШ № 3 продолжит работать МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР «ВРЕМЯ ЧУДЕС» (многопрофильный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей).

Программа деятельности многопрофильного оздоровительного центра «Время чудес» разработана в связи с необходимостью усиления внимания государства и общества, структур власти и бизнеса, общественных организаций и средств массовой информации к организации оздоровления, занятости и отдыха детей в каникулярное время. Этот период вызывает опасения, так как большую часть свободного времени подростки проводят вне школы, вне семьи. Улица всегда была предметом наибольшей социальной опасности. Подросток начинает самостоятельно искать такую среду, в которой почувствует особое внимание к своим интересам, мыслям, переживаниям, особый интерес к той деятельности, в которой он может максимально реализовать свои возможности, где он реально подтвердит свою непохожесть, неповторимость, ощутит свою нужность людям.
Часто ребята, отчужденные от школы, ищут себе комфортную нишу в общении со сверстниками в группах, имеющих часто асоциальную направленность, в которых, как правило, нарастает чувство агрессивности, раздражения, неуверенности в завтрашнем дне.

         Данная Программа предполагает создание такого коллектива детей и подростков, в которых каждый ребенок мог бы чувствовать себя комфортно, быть принятым таким, каков он есть, почувствовать на себе внимание, заботу, заинтересованность в его личном росте.
Необходимость данной Программы также определяется Конвенцией ООН о правах ребенка, в которой записано: «Дети должны всегда иметь право на счастливое детство, на свои «Дворцы детства». Их время должно быть временем радости, временем мира, игр, учебы и роста. Их будущее должно основываться на гармонии сотрудничества. Их жизнь должна становиться более полнокровной по мере того, как расширяются их перспективы, и они обретают опыт». И помочь, им в этом признаны мы, педагоги и воспитатели оздоровительного центра «Время чудес».
      Во время летних каникул далеко не каждый родитель может предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный отдых, в течение которого можно укрепить свое здоровье, снять напряжение, развить способности. Решение этих проблем заложены в Программе деятельности оздоровительного центра. Игры на свежем воздухе, соревнования, физические упражнения, участие в трудовых и творческих делах, полноценное питание, часы здоровья помогут окрепнуть, восстановить силы к новому учебному году.
Цели и задачи программы

Цель - Активизация личностного и социального развития подростка.
Задачи:
1. Создание  системы  физического  оздоровления  детей  в  условиях  временного  коллектива.

2. Создание условий для проявления каждым подростком лучших личностных качеств.
3. Формирование у школьников навыков общения и толерантности.

4. Утверждение в сознании школьников нравственной и культурной ценности

5. Формирование в ребятах:
· необходимости познания своих возможностей и осознания себя частью единой Природы;

· умения воспринимать и принимать человека таким, каков он есть, с его достоинствами и недостатками, и быть готовым помочь другому в работе над собой;

· понимания необходимости постоянного совершенствования своих знаний и умений и готовности преодоления трудностей в этом.
6. Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления.

7. Развитие и укрепление связей школы, семьи, учреждений дополнительного образования, культуры и др.

8. Вовлечение подростков в трудовую деятельность по благоустройству школы, поселка.
9. Организация деятельности, в ходе которой ребята приносили бы добро и радость окружающим людям и обрели от этого духовную силу и удовлетворение.
Концептуальные основы деятельности

•
Личностно-ориентированный   и   гуманистический   подход   к   деятельности   в процессе активного сопереживания и общения;

· создание    медико-педагогического    и    социально-бытовых    условий    жизни коллектива оздоровительного центра;

· индивидуально-психологическая компенсация, обеспечивающая комфортность и уверенность в собственных силах каждого ребенка;

· повышение самооценки подростка.
Принципы, используемые при планировании и проведении лагерной смены

· Безусловная безопасность всех мероприятий

· Учет особенностей каждой личности

· Возможность проявления способностей во всех областях досуговой и творческой деятельности всеми участниками лагеря

· Достаточное количество оборудования и материалов для организации всей деятельности лагеря

· Распределение эмоциональной и физической нагрузки в течение каждого дня.

· Четкое распределение обязанностей и времени между всеми участниками лагеря

· Моделирование и создание ситуации успеха при общении разных категорий детей и взрослых

· Ежедневная рефлексия с возможностью для каждого участника лагеря высказать свое мнение о прошедшем дне.

Основные принципы жизнедеятельности многопрофильного                       оздоровительного центра «Время чудес»

· Принцип педагогического профессионализма.

· Принцип уважения к личности ребенка.

· Принцип педагогической тайны.

· Принцип сотрудничества, сотворчества.

· Принцип поддержки детских инициатив, творчества.

· Принцип включенности детей в социально значимые отношения.

· Значимость    нравственно-патриотических    и    художественно-эстетических позиций для воспитания подрастающего поколения.

· Принцип личностно-ориентированного подхода и коллективного творчества.

· Принцип позитивного решения конфликтных ситуаций.

Кадровое обеспечение

1. Куратор летнего отдыха - зам. директора по воспитательной работе МАОУ СШ № 3
2. Начальник оздоровительного центра - учитель МАОУ СШ № 3
3. Воспитатели - учителя МАОУ СШ № 3
4. Музыкальный работник - учитель МАОУ СШ № 3
5. Физрук - учитель МОУ СШ № 3
6. Вожатые -отрядные вожатые – старшеклассники.
7. Сотрудники детской поселковой библиотеки, Дворца культуры, конно-спортивной школы, ФОКа, стадиона «Юность», пожарной части.
8. Работники поселковой администрации.
                  Содержание и формы  реализации программы

         Первый общий сбор формирует отряды, выбирает совет оздоровительного центра. Сбор обсуждает и утверждает распорядок дня на смену. Принимает общее решение о том, как будет проходить работа, какие законы в центре необходимы, чтобы не мешать, а помогать друг другу интересно и с большей пользой прожить вместе. Проводятся инструктажи по технике безопасности.
           Лагерная смена проходит в форме сюжетно- ролевой игры «Большое космическое путешествие». Из участников программы формируются отряды - экипажи. Каждый   экипаж   планирует   свою   работу   с  учётом    общелагерного плана. Центром всего является космический корабль «Детство». Экипаж корабля: Капитан – начальник лагерной смены. Бортпроводники – воспитатели. Диспетчеры – командиры экипажа
Космонавты – дети.  Каждый экипаж   утверждает символику,   выпускает   вахтовый   журнал,  где  отражает   жизнь   экипажа каждый день. Вся   информация  об  условиях  участия  в  том  или  ином деле  будет представлена на информационном стенде. Стенд выполнен в виде  звездного неба  (Вселенной),  где  центром  является  космический  корабль  «Детство».       Путешествуя  в  космическом  пространстве,  космонавты  (дети)  открывают каждый  день  новую,  неизведанную  ранее  планету.  Всего  планет  15 –  по количеству  дней  пребывания  детей  в лагере. Экипаж космонавтов, первым открывший  планету  (победивший  в  общелагерном  деле), устанавливает на планете  свой  символический  флажок   и   красочно   оформляет   планету   в зависимости  от  темы  дня.  Тем  самым  будет наглядно видно, какие успехи достигнуты  той  или  иной  командой. Рядом со звездным небом (Вселенной) планируется    расположить   информационный   стенд,   на    котором    будут представлены Законы и Заповеди путешествия, режим работы, план работы и информация,  отражающая  результаты   прошедшего  дня.   
      Каждый   день  смены  будет  посвящен  открытию  одной  из планет под названием:
 1. Планета встреч

2. Планета талантов

3.Планета романтиков

4.Планета сказок

5. Планета «Моя малая Родина»

6. Планета интеллектуалов

7.Планета героев

8. Планета патриотов России


9.Планета «Кино»

10. Планета творчества


11. Планета здоровья и безопасности

12. Планета «Очумелые ручки»


13. Планета рекордов

14. Планета «Юный эколог»

15. Планета Прощания

   Для всех отрядов работает библиотека, игровая комната, спортивная площадка, кружки дополнительного образования. Поддержанию интереса к игре способствует игровой материал, изготовление костюмов, словарик игры, оформление. В лагере формируется 4 отряда. Дети принимают активное участие в проведении игровых программ, концертов. Участвуют в больших коллективных делах лагеря.
   Многопрофильный оздоровительный центр включает отряды: оздоровительный, спортивный, историко –краеведческий.  В  оздоровительных  отрядах – 26 школьников в возрасте 7 -13 лет, в спортивном отряде – 13человек в возрасте 9-13 лет,  историко -краеведческом – 11 человек в возрасте 11-13 лет.
Оздоровительный отряд

Воспитатели МОЦ формируют  два отряда. При составлении списков звеньев педагоги ориентируются на пожелания детей и родителей; учитывают, чтобы в каждом отряде:

-было равное количество мальчиков и девочек

-присутствовали ребята с различными личностными интересами, опытом пребывания в МОЦ «Время чудес»

-были физически сильные ребята и не очень, интеллектуально развитые и не вполне успевающие за быстро развивающейся ситуацией в мире и обществе.

Избирается командир отряда. Выбирается название отряда, Каждое звено выбирает лидера, причем он может в течение смены меняться, девиз, отрядная песня, ребята оформляют отрядный уголок.

Спортивный отряд
Воспитатель МОЦ формирует отряд из числа учащихся 5-6 классов, занимающихся спортом. Избирается командир отряда. Выбирается название отряда, девиз, отрядная песня; ребята оформляют отрядный уголок.
Историко-краеведческий отряд

Воспитатель МОЦ формирует отряд из числа учащихся 5-6 классов.
Общим сбором избирается командир отряда. Выбирается название отряда, девиз, отрядная песня, оформляют отрядный уголок.
Структура самоуправления
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


В совет экипажей корабля  входят по одному представителю от каждого отряда  и командиры. 

Функции: 

1. Планирует и организует совместно с вожатой и воспитателями работу лагеря; 

2. Корректирует ошибки каждого дня, предлагает свое решение; 

          3.Ведет учет и разрабатывает систему поощрений .
Совет  и отделы  собираются каждый день. Все свои решения озвучивают на общем сборе. По окончании дня участники игры вносят свои предложения и пожелания, что дает возможность проанализировать деятельность лагеря, скорректировать дальнейшие действия. 

В конце сезона дает полный отчет о работе. 

Отдел  спорта 

Предназначен для формирования у учащихся здорового образа жизни, приобщения к спорту, воспитания уважения к себе и своему здоровью, здоровью окружающих. 

Функции: 

1. Организовывает ипроводит совместно с учителем физической культуры спортивные мероприятия и праздники

2. Ведет учет спортивных достижений ребят.
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Функции: 

1.Организация выпуска газет, поздравлений; 

2.Сбор информации; 

3.Ведет учет мнений каждого участника игры. 
                         Отдел  труда и социальной защиты детей

Предназначен для формирования и развития трудовых навыков, ответственности за полученный результат, качество труда, окружающий мир, становление личности как активного защитника и преобразователя окружающей среды, природы, общества. 

Функции: 

1.Планирует и организует совместно с вожатой и директором работу по сохранению и преобразованию лагеря и его территории; 

2.Организует работу на пришкольном участке; 

3.Организует дежурство по столовой. 

Исполнительным    органом    МОЦ    является    Совет    многопрофильного оздоровительного    центра, собирающийся ежедневно.

 На Совете МОЦ:

· обмениваются информацией о настроении ребят в отряде,  о тех или иных принципиальных недовольствах и путях устранения причин, их породивших;

· обсуждаются   проблемы   прошедшего   дня,   которые   необходимо   учесть   в организации завтрашнего дня;

· отмечают наиболее активных участников дел;

· обсуждают план следующего дня;

· дают поручения командирам отрядов по организации отдельных дел.

Содержание направлений деятельности в МОЦ «Время чудес»

Определение содержания работы основывается на:

· предоставлении    возможности    соединить    предмет    интереса    с    реальной практикой;

· создании основы для творческого приобретения и применения знаний;

· разнообразии деятельности, обеспечивающей активизацию различных сторон личности;

· комплексном подходе к организации коллективных творческих, трудовых дел на основе учета индивидуальных возрастных особенностей ребят.

Основные направления содержания работы с ребятами в МОЦ

1. Экологическое направление «Я открываю мир».

Деятельность    по    развитию    устремленности    познавать    и    оберегать    природу предполагает:
· организацию праздников «Познай родную природу», в ходе которых организуются выходы в лес, парк, в поле, к водоему для знакомства с растениями и животными;

· турниры, викторины «Знаешь ли ты природу?»;

· конкурсы рисунков и поделок из природных материалов;

· создание экологических проектов и проведение экологических акций.

2. Историко - краеведческое направление.

В условиях летнего отдыха у ребят не пропадает стремление к познанию нового, неизвестного, просто это стремление реализуется в других, отличных от школьного урока, формах. С другой стороны, ребята стремятся к практической реализации тех знаний, которые дала им школа, окружающая среда. 

Деятельность по развитию высоких патриотических чувств к России, к малой Родине предполагает:
· изучение истории, культуры, быта родного края;

· поездка в историко-краеведческий музей г. Володарска; Флорищеву пустынь.
· дни памяти и скорби;

· диспуты на исторические темы. 
3. Художественно-творческое направление.

Творческая деятельность – это особая сфера человеческой активности, в которой личность не преследует никаких других целей, кроме получения удовольствия от проявления духовных и физических сил. Основным назначением творческой деятельности в лагере является развитие креативности детей и подростков.
В рамках художественно-творческого и эстетического воспитания в лагере можно многое сделать, и действовать можно в нескольких направлениях: музыка, песня, танец; общение с книгой, природой, искусством.
Деятельность по развитию интеллектуальных и художественно-творческих способностей и взаимоотношений предполагает:
· работу кружков;

· разнообразные конкурсы, викторины, игры, «Брейн-ринг», «Турнир эрудитов» и др.;

· регулярные «Часы творчества»: макраме, оригами, поделки из соленого теста и др.;
· разнообразные выставки художественного творчества и фоторабот;

· постановку и разучивание танцев, сценок;

· организацию концертных и шоу - программ в течение смены;

· оформление отрядных уголков.
4.
Спортивно-оздоровительное направление.

Деятельность по сохранению, укреплению здоровья, по развитию физических возможностей и умения преодолевать трудности и собственные слабости в экстремальных ситуациях предполагает:

· выполнение санитарно - гигиенических норм каждым членом МОЦ;

· йодирование и витаминизацию блюд;

· профилактические закаливающие процедуры;
· организацию различных состязаний и соревнований по футболу, волейболу, баскетболу, настольному теннису, бадминтону;

· организацию утренней зарядки;

· посещение конноспортивной школы; ФОК;
· подготовку спортсменов к соревнованиям разных уровней.

Задачи физкультурно-оздоровительной деятельности:

· Вовлечение детей в различные формы физкультурно-оздоровительной работы;

· Выработка и укрепление гигиенических навыков;

· Расширение знаний об охране здоровья. 

Основные формы организации:

· Утренняя гимнастика (зарядка)

· Спортивные игры на стадионе, спортивной площадке.

· Подвижные игры на свежем воздухе (Игры - вертушки «Тропа доверия, «Тропа ужасов», «Захват территории»)

· Эстафеты  (спортивная игра «Веселые старты»)
Утренняя гимнастика проводится ежедневно в течение 10-15 минут: в хорошую погоду – на открытом воздухе, в непогоду – в проветриваемых помещениях. Основная задача этого режимного момента, помимо физического развития и закаливания, - создание положительного эмоционального заряда и хорошего физического тонуса на весь день.

Подвижные игры включают все основные физкультурные элементы: ходьбу, бег, прыжки. Они способствуют созданию хорошего, эмоционально окрашенного настроения у детей, развитию у них таких физических качеств, как ловкость, быстрота, выносливость, а коллективные игры – еще и воспитанию дружбы.
5. Безопасность и профилактика правонарушений.

Деятельность по формированию навыков безопасного образа жизни, по развитию знаний о правонарушениях и их последствиях предполагает:

· проведение инструктажей по технике безопасности «Во время экскурсий», «При пожаре», «При выполнении трудовых работ»;

· выявление уровня знаний по ПДД, проведение викторин, конкурсов, тренингов встречи с инспектором ГИБДД, сотрудниками правоохранительных органов;

· организацию круглых столов, бесед, дискуссий;
· экскурсию в пожарную часть.

6. Общественно-полезный труд.

Трудовое воспитание есть процесс вовлечения детей в разнообразные педагогически организованные виды общественно полезного труда с целью передачи им минимума трудовых умений навыков, развития трудолюбия, других нравственных качеств, эстетического отношения к целям, процессу и результатом труда.

Основные формы работы:

· Бытовой само обслуживающий труд;

· Общественно значимый труд (уборка прилегающей территории)

Бытовой само обслуживающий труд имеет целью удовлетворения бытовых потребностей ребенка и группы детей за счет личных трудовых усилий. Бытовой труд ребенка включает в себя уборку постели, уход за одеждой и обувью, стирку мелких вещей личного пользования, уборку помещений от мусора и пыли, создания уюта.

Само обслуживающая деятельность детей в лагере включает дежурство по лагерю, по столовой, уборку мусора на прилегающей к отряду территории.

Дети привлекаются к самообслуживанию в  секциях, кружках, клубах, в которых они занимаются. 

7. Организационно-коммуникативное общение.

Деятельность по совершенствованию коммуникативных качеств и культуры общения предполагает:

- организацию широких обсуждений проблем МОЦ на общем сборе; 

- организацию разговоров «Расскажи нам о себе», «Расскажи мне обо мне»;
- проведение коммуникативных игр.
Досуговая деятельность

Задачи досуговой деятельности:

· Вовлечь как можно больше ребят  в различные формы организации досуга.

· Организовать деятельность творческих мастерских.
В основе лежит свободный выбор разнообразных общественно-значимых ролей и положений, создаются условия для духовного нравственного общения, идёт закрепление норм поведения и правил этикета, толерантности. 

Досуговая деятельность – это процесс активного общения, удовлетворения потребностей детей в контактах. Творческой деятельности, интеллектуального и физического развития ребенка, формирования его характера. Организация досуговой деятельности детей – один из компонентов единого процесса жизнедеятельности ребенка в период пребывания его в лагере.

Виды досуговой деятельности:
· развлечение имеет компенсационный характер, возмещает затраты на другие виды деятельности. Развлекаясь, ребенок включает в свой досуг те физические и духовный способности и склонности, которые не может реализовать в труде и учебе. Развлечениями являются: посещение концертов, спортивных соревнований, представлений, прогулки, путешествия;

· отдых в какой-то мере освобождает от повседневных забот, дает ощущение эмоционального подъема и возможности открытого выражения своих чувств.

· самообразование направлено на приобщение детей к культурным ценностям: экскурсии, дискуссии, деловые игры.

· творчество – наиболее высокий уровень досуговой деятельности. Воспитанники лагеря посещают творческие мастерские.

Кружковая деятельность
 Важным направлением воспитательной работы в лагере является кружковая деятельность, объединяющая детей по интересам в малые группы. Организация кружковой деятельности лагеря носит вариативный характер, то есть в период каждой смены работаю постоянные кружки, для функционирования которых имеется обеспеченность педагогическими кадрами. 
Цель: расширение кругозора, развитие познавательных интересов и творческих способностей детей. 
Включает в себя развитие детей средствами совместного творчества, в процессе которого идёт закрепление норм поведения и правил этикета, знакомство с новыми предметами и явлениями, воспитание бережного отношения к природе, любви к труду. Создаются условия для реализации собственных интересов детей в наиболее целесообразном применении. 
Организация кружковой деятельности в лагере включает ряд этапов:

· изучение интересов детей;

· презентация кружков на линейке в начале смены;
· ознакомление детей с режимом работы кружков;

· самоопределение детей и запись их в кружки;

· деятельность ребят в кружках;

· текущее отражение результатов деятельности детей;

· подведение итогов работы кружков в конце смены.
Механизм реализации деятельности МОЦ

I этап. Подготовительный –  апрель- май

Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия пришкольного летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:

· проведение совещаний при директоре по подготовке школы к летнему сезону;

· издание приказа по школе о проведении летней кампании;

· разработка программы деятельности МОЦ с дневным пребыванием детей «Время чудес»;

· подготовка методического материала для работников лагеря;

· отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере;

· составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)
II этап. Организационный – июнь

     Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня.

Основной деятельностью этого этапа является:

· встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;

· запуск программы «Время чудес 2016»;

· знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.
III этап. Практический – июнь 

Основной деятельностью этого этапа является:

· реализация основной идеи смены;

· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел;

· работа творческих мастерских.

IV этап. Аналитический – июнь

Основной идеей этого этапа является:

· подведение итогов смены;

· выработка перспектив деятельности организации;

· анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем.
· Художественное оформление смены.
Информационный стенд оздоровительного центра «Время чудес»:
· Режим дня;

· Чудо-календарь (план работы смены по направлениям);

· Сегодня у нас... (план на день);

· Девиз и песня лагеря; отрядов.

Совет лагеря
Отрядные уголки:
· название, девиз, эмблема, песня;

· актив отряда;
· чудо-календарь;

· цветограмма настроения;

· «Сегодня в отряде»;

· «Сюрпризы, поздравления»;

· «Чудесное созвездие» (выявление личностного роста)
Система педагогической диагностики, мониторинга включает в себя:
	Вводная

диагностика
	Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического климата в детских коллективах:

Анкетирование:  

Анкета 1. «Диагностика психоэмоциональной комфортности на начало смены»;

Анкета  2.   «Опросник  по   выявлению   уровня   социальной   активности, социальной адаптивности, социальной автономности, воспитанности»;

- беседы в отрядах;
- планерки администрации лагеря, старших вожатых и воспитателей.

	Пошаговая

диагностика
	Цвет опись по результатам мероприятий и дел лагеря.

Беседы на отрядных сборах.

Анкета 3. «Уровень психологической комфортности пребывания ребенка в отряде»;

Анкета 4. «Опросник психоэмоционального состояния»;

	Итоговая

диагностика
	Анкета 5. «Диагностика эмоциональной комфортности ребенка на конец смены».
Творческий отзыв (рисунок « Вместе мы отряд»)

Беседы в отрядах 

Цветопись


Организация взаимодействия летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Время чудес» с социумом

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 








Условия реализации программы.
1. Нормативно-правовые условия:
· Закон «Об образовании РФ»

· Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г.
· Всемирная Декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей 30.09.1990г.
· Устав МАОУ «СШ № 3»
· Положение о лагере дневного пребывания.
· Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания.
· Правила по технике безопасности, пожарной безопасности.
· Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере.
· Инструкции по организации и проведению туристических походов и экскурсий.
· Приказы Управления образования.
· Должностные инструкции работников.
· Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра.
· Заявления от родителей.
· Правила регистрации детей при поступлении и выбытии.
· Планы работы
· Акт приемки лагеря.
2. Материально-технические условия предусматривают: 
	
	Применение
	Источник финансирования и материальная база
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Кабинеты
	Комната отдыха, игровые комнаты, комната психологической разгрузки
	Материальная база школы.

Родительские средства на закупку канцелярских принадлежностей для творческих мастерских, отрядных дел, подготовки стендов и материалов для конкурсов
	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал

	Спортивный

зал
	Занятия спортом, состязания,  линейка (в случае плохой погоды)
	Материальная база 

школы
	Спортивный

руководитель

	Спортивная площадка
	Линейка, проведение общелагерных  игр на воздухе, спартакиады, спортивные состязания


	Материальная база 

школы
	Спортивный

руководитель

	Школьный двор
	Отрядные дела, игры-путешествия
	Материальная база 

школы
	Воспитатели, администрация лагеря

	Кабинет музыки
	Праздничные мероприятия и концерты, постановка спектаклей, работа детской творческой мастерской
	Материальная база 

школы
	Воспитатели, администрация лагеря

	Медицинский

кабинет
	Медицинский контроль мероприятий лагерной смены
	Материальная база 

школы
	Медицинский работник школы

	Школьная библиотека
	Литература для педагогов и детей лагеря
	Материальная база 

школы
	Библиотекарь

	Школьная столовая
	Завтрак, обед, полдник
	Фонд социального страхования
	Заведующая пищеблоком

	Комнаты кружковой работы
	Кружки рукоделия, рисования, моделирования
	Родительские средства на закупку  материалов для поделок и занятий в кружках
	Начальник лагеря

	Методический кабинет
	Творческая  мастерская вожатых, воспитателей, руководителей кружков
	Материальная база школы
	Старший воспитатель

	Комнаты гигиены
	Туалеты, места для мытья ног, сушилки для полотенец, раздевалки
	Материальная база школы
	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал


3. Кадровые условия. 

Координаторы смены:

· начальник лагеря,

· заместитель директора по ВР;

Кураторы отрядов:

· воспитатели отрядов (из числа педагогов школы);

· вожатые (из числа актива школы)

Руководители творческих мастерских

· из числа педагогов 

4. Методические условия предусматривают:

· наличие необходимой документации, программы, плана;

· проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены;
· коллективные творческие дела

· творческие мастерские

· индивидуальная работа

· тренинги

· деловые и ролевые игры
 5.Финансовое обеспечение

1.Питание.
Многопрофильный   оздоровительный центр - за счет средств областного и местного бюджета,  3-х разовое питание
2.    Нужды лагеря.
За счет оплаты стоимости путевки родителями, в сумме 1500 рублей.

Ожидаемые результаты

Данная   программа  оздоровительного   центра  «Время  чудес»   создает   следующие условия, обеспечивающие результативность деятельности:
· Интенсивность каждодневного общения.

· Реализацию имеющихся знаний, умений и навыков.

· Компенсацию недостающих средств досуга.

· Коррекцию воспитательных влияний.

· Личностно-ориентированный  подход  к  школьникам,  имеющим  разные социальные ориентации.

· Систематичность, последовательность, усложнение деятельности.

· Разнообразие видов деятельности и социальных ролей.

· Сближение      функций      педагогического      управления      и      детского самоуправления.

В ходе реализации данной программы ожидается:

1. Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья

2. Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

3. Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.

4. Развитие коммуникативных способностей и толерантности.

5. Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность.

6. Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в кружках (разучивание песен, игр, составление проектов)
Перспективы реализации программы
· Увеличение количества детей, охваченных организованными формами отдыха и занятости.
· Расширение волонтерского движения.
· Внедрение эффективных форм организации отдыха, оздоровления и занятости детей. Туристические поездки по городам Золотого кольца и Нижегородской области.
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Отдел культуры


Предназначен для формирования и развития творческих способностей ребят, выявления интересов и склонностей детей.


Функции:


1.Планирует, организует и проводит коллективные творческие дела совместно с вожатой и воспитателями;


2.Организует на всех ступенях творческую деятельность в сфере нравственного, духовного  и гражданского воспитания;


3.Ведет учет и разрабатывает систему поощрений творческих достижений каждого ребенка.





Конно-спортивная школа, пожарная часть





Летний многопрофильный оздоровительный центр  с дневным пребыванием детей  «Время   чудес»
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Музеи Володарского района
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Спортивная площадка при школе 








